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. UVOD

1. SploSne dolocbe

Vzgojni nacrt Osnovne Sole Ivana Skvarce dolo¢a nacdine doseganja in uresnicevanja ciljev in
vrednot iz 2. ¢lena Zakona o osnovni Soli ob uposStevanju potreb in interesov uéencev ter
posebnosti SirSega okolja.

Vzgojni nadrt je oblikovan na osnovi vizije Sole in letnega delovnega nacrta v sodelovanju s
starsi in u€enci.

Vzgojni nacrt vsebuje vzgojne dejavnosti in oblike vzajemnega sodelovanja Sole s starsi ter
njihovo vklju€evanje v uresni¢evanje vzgojnega nacrta.

Vzgojni nacrt je oblikovan na podlagi:
e Zakona o osnovni Soli (ZOsn),
e ucnih nacrtov za posamezne predmete,
e obvestil pristojnega ministrstva,
e Pravil Solskega reda.

2. Nastajanje in sprejem vzgojnega nacrta

Junij—september 2008: Priprava, razdelitev in analiza vprasalnikov za oblikovanje vzgojnega
nacrta.

April 2009: Oblikovanje osnutka predloga vzgojnega nacrta.

Maj 2009: Priprava, predstavitev in potrditev predloga vzgojnega nacrta s strani uéiteljskega
zbora, sveta starsev in sveta Sole.

Junij 2009: Obravnava in sprejem vzgojnega nacrta s strani uciteljskega zbora, sveta Sole in
sveta starsev.

September 2017: Dopolnitev vzgojnega nacrta s prilogo — internim Pravilnikom o vzgojnih

ukrepih.
April 2019: Sprememba in dopolnitev vzgojnega nacrta.

April 2019-junij 2019: Oblikovanje delovne skupine in prenova vzgojnega nacrta.

September—oktober 2019: Obravnava in sprejem vzgojnega nacrta s strani ucencev,

uciteljskega zbora, sveta starSev in sveta Sole.

November 2023—december 2023: Sprememba in dopolnitev vzgojnega nacrta.

December 2023—januar 2024: Obravnava in sprejem vzgojnega nacrta s strani ucencey,

uciteljskega zbora, sveta starSev in sveta Sole.
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Il. DOSEGANIJE IN URESNICEVANJE VZGOJNIH CILJEV

1. Vizija Sole
S kvalitetnim vzgojno-izobraZevalnim delom zagotoviti ustrezen nivo znanja, obcutek varnosti
in zadovoljstva vseh udeleZencev.

2. Nacini doseganja in uresnicevanja ciljev

Za doseganje in uresni¢evanje ciljev osnovnosolskega izobraZzevanja bomo v 3oli:

e zagotavljali kvalitetno vzgojno-izobrazevalno delo in pogoje za delo, ki bo omogocalo
osebnostni razvoj ucencev v skladu z njihovimi sposobnostmi in interesi, vklju¢no z
razvojem njihove akademske samopodobe s poudarkom na vsezZivljenjskem ucenju;

e zraznimiaktivnostmi, predavaniji, ogledi in obiski spodbujali skladen telesni, spoznavni,
Custveni, moralni, duhovni in socialni razvoj posameznika z upostevanjem razvojnih
zakonitosti;

e organizirali razlicne aktivnosti, kjer bodo ucenci s sodelovanjem razvijali medsebojno
strpnost, spostovanje, sprejemanje drugacnosti za spoStovanje ¢lovekovih pravic in
temeljnih svoboscin;

e ob drZzavnih in kulturnih praznikih organizirali proslave, prireditve in kulturne
dejavnosti, s katerimi bomo razvijali zavest o drzavni pripadnosti in narodni identiteti,
Sirili vedenje o zgodovini Slovenceyv, njihovi kulturni in naravni dediscini ter spodbujali
drzavljansko odgovornost;

e s projekti, tekmovanji in sodelovanjem bomo pri ucencih razvijali pismenost v
slovenskem jeziku, sporazumevanje v tujih jezikih ter razgledanost na besedilnem,
naravoslovno-tehniécnem, matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in
umetnostnem podrodju.

3. Razvijanje varnega in spodbudnega okolja za doseganje ciljev

Z namenom razvijanja varnega in spodbudnega okolja za doseganje ciljev bomo:

e organizirali vzgojno-izobraZzevalno delo na nacin, ki bo uposteval celovit in vsestranski
razvoj ucenca in obenem spostoval otrokovo individualnost in podpiral ustvarjalnost;

e vzpostavili ¢im vecjo skladnost vzgojnih dejavnikov Solske in druZinske vzgoje;

e zagotovilivarno in spodbudno Solsko okolje, v katerem se bodo uéenci pocutili sprejete
in varne in v katerem bodo dosegali ¢im boljSe dosezke skladno s svojimi zmoznostmi;

e spodbujali vklju¢enost posameznika v skupino, obvladovanje ustreznih vescin
komunikacije in sodelovanja, da posameznik lahko dela v skupini in prispeva k njeni in
lastni osebnostni rasti;

e razvijali sodelovalni odnos med delavci Sole, starsi in uéenci.
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4. Razvijanje vrednot

V Soli bomo razvijali:

univerzalne vrednote: enakopravnost, pravicnost, spostovanje, c¢lovekovo

dostojanstvo, nediskriminacija, strpnost, odgovornost, medsebojna odvisnost,
solidarnost ipd.;
nacionalne vrednote: negovanje maternega jezika, drZavljanska odgovornost,

poznavanje slovenske kulture in zgodovine, spostovanje kulturne dediscine ipd.;
lokalne vrednote: ohranjanje naravne in kulturne dediscine;

vrednote nasSe Sole: znanje, vsezivljenjsko ucenje, delavnost, inovativnost, pozitivna

samopodoba, samospostovanje, komunikacija, sodelovanje, preseganje
individualizma, egoizma, narcisizma, zaprtosti v osebne, druzinske in narodne meje
ipd.

lll. VZGOJNE DEJAVNOSTI IN VZGOIJNI POSTOPKI

1. Proaktivne in preventivne dejavnosti

Sola bo 3olsko delo in Zivljenje v $oli na¢rtovala tako,

da se bodo ucenci v Soli pocutili varno in sprejeto;

da bodo cutili pripadnost Soli;

da bodo pri Solskem delu zavzeti, ustvarjalni in uspesni;

da jim bo omogoceno tudi gibanje, sprostitev in svoboda;

da bodo prevzemali odgovornost za svoje vedenje in sprejemali omejitve, ki jih
postavlja Zivljenje v skupnosti.

Posebno pozornost bomo namenili:

razvijanju ugodne socialne klime, obCutkov varnosti in zaupanja, izvajanju dejavnosti,
ki postavljajo v ospredje medsebojno povezanost, sodelovanje in odvisnost;
organiziranju uéenja in dela tako, da so uéenci aktivno vkljuéeni v njihovo naértovanje,
izvajanje in vrednotenje v skladu s svojimi zmozZnostmi;

oblikovanju oddelénih in Solskih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega Zivljenja
in nacinih ravnanja;

sistemati¢nemu razvijanju socialnih vescin, prostovoljnemu delu, vrstniski pomodi,
poudarjanju in nagrajevanju ustreznih in zglednih oblik vedenja u¢encev, pogovarjanju
o takih oblikah;

razvijanju pozitivnega samovrednotenja in sprejemanja odgovornosti;
sistemati¢nemu zbiranju podatkov o dogajanjih med ucenci in okolis¢inah, v katerih se
pojavljajo za Solo znadilni problemi;

povecanju nadzora na dolocenih krajih v dolocen ¢asu;
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e skrbi za okolje;

e varniin odgovorni rabi interneta;

e osves$canju o zdravem nacinu zivljenja;

e vrstniSkemu svetovanju, solidarnosti in skrbi za vrstnike;
e odzivnosti in pravocasnosti pri reSevanju problemov;

e spostovanju in uposStevanju razlicnosti;

e sprejemanju odgovornosti za svoje ravnanje in vedenje.

Stalne oblike dela, ki jih bomo uporabljali:

e informiranje;

e sodelovanje in vkljucevanje starsev v Zivljenje in delo Sole;

e ucenje in zavedanje o vsakdanjih Zivljenjskih tezavah in problemih, s posebnim
poudarkom na resevanju medvrstniskih problemov (nasilje, socialna nevkljué¢enost ...);

e izvajanje preventivnih dejavnosti za preprecevanje zasvojenosti, nasilnistva in drugih
odklonskih pojavoy;

e izvajanje dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starSe in lokalno skupnost.

2. Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje bosta namenjena u¢encem, posredno pa tudi njihovim starSem, pri
reSevanju njihovih lastnih problemov, ki so povezani:

e zrazvojem ucenca,

e Solskim delom,

e 7z odnosi z vrstniki in odraslimi,

e zrazvijanjem samopodobe in prevzemanjem odgovornosti.

Usmerjanje in svetovanje lahko potekata:
e v Casu Solskih obveznosti (ure oddel¢ne skupnosti, razen v 1. triadi, ko teh ur ni);
e po dogovoru s starsi v ¢asu izven urnika (govorilne ure, Solska svetovalna sluzba);
e v obliki govorilnih ur za uéence.

Cilji svetovanja in usmerjanja uc¢encev so:
e oblikovati lastne cilje in nadine uresni¢evanja;
e ucinkovito organizirati svoje Solsko in domace delo;
e spremljati svoje delo in uspesnost;
e razmisljati, presojati in vrednotiti svoje vedenje in ravnanje drugih;
e prevzemati odgovornost za svoje ravnanje;
e znati vZiveti se v ravnanje drugih;
e poiskati in razumeti vzroke za neprimerno vedenje pri sebi in drugih;
e konstruktivno reSevati probleme in konflikte;
e znati obvladovati stres, strah, frustracije, tesnobo, Zalost, ob¢utke sramu ali krivde;
e razvijati pozitivno samopodobo in samospostovanije;
e dosegati cilje, ki jih zastavi Sola ipd.
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Oblike pomodi:
e organizacija pomoci ucitelja ali soSolcev pri ucenju,
e vzpostavljanje dolocenih socialnih povezav med ucenci,
e vkljucevanje uéenca v dolo¢ene dejavnosti,
e uvajanje v dolocene funkcije in druge pomembne odgovornosti (Solska skupnost,
tutorstvo ipd.),
e nudenje razli¢nih oblik zunanje pomodi,
e govorilne ure za ucence,
e drugo.

3. Restitucija

Restitucija je metoda poravnave povzrocene Skode. Pri tem v prvi vrsti ne gre za materialno
Skodo, ¢eprav tudi ta ni izvzeta, pac pa v vecji meri za Skodo, ki jo u¢enci povzrocijo na eticnem,
socialnem in psihiénem podrocju.

Pri restituciji je poravnava smiselno povezana s povzroc¢eno Skodo. Kadar u¢enec ne more
poravnati Skode neposredno, jo lahko nadomesti na podrocju, na katerem je bila Skoda
povzrocena.

Temeljna nacela

Restitucija je prostovoljna, ponujena moznost — ucenec se lahko odlo¢i, ali bo skusal odpraviti
posledice svojih neustreznih dejanj na ta nacin.

Restitucija je priloznost za uéenje novih vzorcev vedenja in popravo napak.

Restitucija spodbuja pozitivho vedenje in poudarja vrednote, ne spodbuja pa obrambnega
vedenja, kar storita kritika in kaznovanje.

Restitucija zahteva odloditev in napor ucenca.
Pri restituciji ni kaznovalca — ucenci ustvarjalno reSujejo problem.
Vpletene strani sprejmejo resitev problema oziroma nadomestilo povzroéene skode.

V dolocenih primerih je glede na okolis¢ine kljub izvedeni restituciji uéencu lahko izre€en tudi
formalni vzgojni opomin.
4. Pohvale, priznanja in nagrade

Pohvale, priznanja in nagrade za posebne dosezke na posameznih podrodjih se izrekajo in
podeljujejo na slovesen nacin na Solskih prireditvah.

Podeljujejo se simboli¢ne nagrade.
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IV. VZGOJNI UKREPI

Vzgojni ukrepi se izrekajo u¢encem zaradi lazjih in tezjih krsitev Pravil Solskega reda in HiSnega

reda.

V primeru, da uéenec s svojim vedenjem ali dejanji ogroza samega sebe, druge prisotne osebe

ali onemogoca izvedbo pouka, mu lahko Sola obcasno zagotovi doseganje ciljev izobraZevanja

tudi v drugih oblikah organiziranega dela.

1. Vrste vzgojnih ukrepov

Vrsta vzgojnega ukrepa je odvisna od teZe prekrska in okolis¢in njegovega nastanka.

Vzgojni ukrepi

Ustno opozorilo u€encu in pojasnilo, zakaj neko vedenje ni sprejemljivo.

Motecega ucenca ucitelj presede, Ce je za to mozZnost.

Ucitelj opravi razgovor z uéencem in ostalimi udelezenci.

Uditelj opravi razgovor z razrednikom in u¢encem ali s Solsko svetovalno sluzbo.
Razrednik u¢encu doloci opravljanje dolocenih zadolzitev v oddelku.

Odstranitev u¢enca od pouka, kadar s svojim vedenjem onemogoca izvedbo le-tega
(zanj poskrbi s strani vodstva dolocena oseba).

Povecan nadzor nad ucencem v ¢asu kosila in po potrebi zagotovitev nadomestnega
prostora za prehranjevanje.

Odvzem mobilnega telefona ali drugih pametnih elektronskih naprav (predvajalniki
glasbe, tablice, pametne ure ipd.)

Vzpostavitev prvotnega stanja pred nastalo skodo, ce je to mozno.

PodaljSanje rediteljske obveznosti.

Pomo¢ ucéencu, ki ga je motedi ucenec s svojim dejanjem prizadel.

Opravicilo prizadeti osebi.

Pomoc¢ dezurnemu ucitelju ali drugemu delavcu Sole.

Prepoved pribliZzevanja dolo¢enemu ucencu.

Povecan nadzor nad u¢encem.

Razgovori pri razredniku ali posameznem ucitelju.

Razgovor pri Solski svetovalni sluzbi.

Razgovor pri ravnateljici.

Prestavitev ucenca v drug oddelek.

2. lzrek vzgojnega ukrepa

Vzgojni ukrep ustno ali pisno izrece razrednik ali ucitelj, ki poucuje uéenca.
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V primeru ponavljajo¢ih se prekrskov ali hujsih krSitev razrednik pred izrekom vzgojnega
ukrepa opravi razgovor s stari. Ce starsi odklonijo razgovor, odklonitev ne zadrii uporabe
vzgojnega ukrepa.

Razrednik vodi vse postopke, povezane z ukrepi, pri storjenih lazjih in tezjih krsitvah. O poteku
postopka izrekanja vzgojnega ukrepa razrednik vodi evidenco.

V kolikor vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih krSitvah niso dosegli
namena, se lahko uéencu izrece vzgojni opomin, kot je opredeljeno v 60.f ¢lenu Zakona o
osnovni Soli.

Sola lahko iz vzgojnih razlogov preola uéenca na drugo $olo brez soglasja star$ev, kot dolo¢a
54. ¢len Zakona o osnovni Soli.

V. SODELOVANJE S STARSI

Delavci Sole, ucenci in starSi oziroma skrbniki razvijajo vzajemno-sodelovalni odnos na
vzgojnem podrocju. Vzajemno sodelujejo pri oblikovanju zZivljenja in dela Sole, razlicnih
vzgojno-izobrazZevalnih dejavnostih, oblikovanju vzgojnega koncepta Sole, oblikovanju akcij za
izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti, svetovanju in usmerjanju, povrnitvah skod (npr.
restitucija).

Starsi se vkljucujejo:
e vreSevanje problemov njihovih otrok ali skupine otrok,
e kadar njihovi otroci ali skupina otrok krsi pravila Sole/kodeks ravnanja.

V reSevanje problemov se lahko vklju¢ujejo zunanje institucije: center za socialno delo,
svetovalni centri in ostale pristojne institucije.

Poleg obicajnih oblik sodelovanja (roditeljski sestanki, govorilne ure) bomo spodbuijali:
e medsebojno komunikacijo starSev,
e skupno odloc¢anje o prioritetnih nalogah,
e sprotno obveséanje o osebnem razvoju otroka, pa tudi o kritiénih stvareh v zvezi z
njihovim otrokom zlasti v primerih, ko potrebuje otrok zaradi manj primernih
vedenjskih vzorcev posebno psihosocialno pomoc.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da je potreben daljsi in poglobljen razgovor o
otrokovem vedeniju ali tezavah v Soli, starSe povabimo na razgovor v Solo. Na razgovor lahko
povabimo tudi drugega strokovnega delavca Sole. V primerih, ko Sola ne more zagotoviti
sodelovanja starSev ali oceni, da gre pri posameznih otrocih za zanemarjanje, bomo poiskali
pomoc in tudi sodelovali z drugimi institucijami psihosocialne pomodi.

Starse bomo obvescali o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka:
e ustno,
e po telefonu,
o preko e-Asistenta,

10
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e preko elektronske poste,
e pisno.

Oblike sodelovanija:
e predavanja,
e zbiralne akcije,
e Solske prireditve,
e raziskovalne naloge,
e delavnice,
e skupni projekti.

VI. VARSTVO PRAVIC

Ucenec in njegovi starsi lahko pisno podajo ugovor razredniku ali Solski svetovalni sluzbi ali
ravnateljici glede vzgojnega delovanja $ole. Ce u¢enec ali starsi v 30 dneh ne dobijo pisnega
odgovora oziroma €e z njim niso zadovoljni, lahko dajo predlog za inSpekcijski nadzor.

Ugovor se lahko poda na zapisnik pri ravnateljici oziroma se poslje po posti v osmih dneh po
prejetju odlocitve.

Ucencevi starsi lahko podajo ugovor oziroma zahtevo za varstvo pravic, ¢e menijo, da so
odloCitve v zvezi z vzgojnim ukrepanjem in v drugih primerih neutemeljene oziroma
nepravilne.

Na prvi stopnji odloca ravnateljica v naslednji primerih:
e 0 pravicah in dolZznostih ucenca, ¢e za posamezno odlocitev ni posebej dolocen
pristojni organ,
e 0 odlozZitvi zacCetka Solanja,
e 0 odlozitvi Solanja med Solskim letom v prvem razredu na podlagi obrazloZzenega
mnenja strokovne komisije.

PritoZzbena komisija odloca o pritozbah v zvezi:
e zuresni¢evanjem pravicin

e dolZnosti otroka oziroma ucenca.

Izmed c¢lanov pritozbene komisije predsednik sveta imenuje pet ¢lanov, ki odlocajo v
posameznem primeru. Clani komisije za posamezni primer so trije predstavniki delavcev $ole
in dva zunanja ¢lana (predstavnik starSev in strokovni delavec druge Sole).

Pritozbena komisija odloca z vecino glasov vseh ¢lanov. Pri odlo¢anju morajo biti prisotni vsi
¢lani. Postopke vodenja in odlocanja lahko Sola uredi s Poslovnikom o delu pritozbene
komisije.

11
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VII. URESNICEVANJE IN SPREMLIANJE 1ZVAJANJA NACRTA

Vzgojni nacrt Osnovne Sole Ivana Skvarée je temeljni dokument za delo. Za realizacijo
vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci Sole.

Nosilci posameznih zadolzZitev:
e Svet Sole: Sprejme vzgojni nacrt in porocilo o samoevalvaciji Sole.

o Uditeljski zbor: Opravlja vzgojno-izobrazevalni proces, oblikuje analize in smernice za
nadaljnje delo.

e Razredniki: So odgovorni za vzgojno in ostalo delo v svojem oddelku.
e Starsi: Sodelujejo pri pripravi in oblikovanju vzgojnega nacrta in soustvarjanju Solske
klime.

e Ravnateljica: Uresnicuje, spremlja, zagotavlja in ugotavlja kakovost z evalvacijo.

Vzgojni naért Osnovne Sole Ivana Skvarce je sprejel svet Sole dne 10. 1. 2024.

Kristina Renko,
ravnateljica
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